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1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

Στη χώρα μας έχουν γίνει σημαντικές αλλαγές για την προώθηση της ισότητας ευκαιριών μεταξύ των δύο φύλων σε επίπεδο θεσμών και μέτρων και έχουν δημιουργηθεί δομές υποστήριξης των γυναικών, ορισμένες εκ των οποίων λειτουργούν αποτελεσματικά τόσο σε εθνικό όσο και σε περιφερειακό επίπεδο. Παρόλα αυτά, η ανεργία των γυναικών – και οι συνέπειες αυτής – εξακολουθεί να αποτελεί σημαντικό πρόβλημα.

Για το λόγο αυτό απαιτούνται ολοκληρωμένες παρεμβάσεις υπέρ των γυναικών, στις οποίες περιλαμβάνονται μεταξύ άλλων και υπηρεσίες εξειδικευμένης πληροφόρησης, συμβουλευτικής, προκατάρτισης, κοινωνικής στήριξης και παρακολούθησης σε όλες τις φάσεις της πορείας των γυναικών από την κατάσταση ανεργίας ή ανεπίσημης εργασίας στην απόκτηση απασχόλησης και βελτίωσης των συνθηκών εργασίας τους.
Το Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» εισάγει με μια σειρά αλληλοσυνδεόμενων παρεμβάσεων, καινοτόμες ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης που θα ενισχύσουν τις δυνατότητες απασχόλησης του συνόλου των κατηγοριών των ανέργων και θα συμβάλλουν στη διατήρηση της εργασίας ομάδων εργαζομένων που απειλείται η θέση τους. Μέσω του ΕΠ εκφράζεται η Εθνική Πολιτική Απασχόλησης και Επαγγελματικής Κατάρτισης (που καταγράφεται στα ετήσια ΕΣΔΑ), η οποία συνοψίζεται στις εξής τρεις βασικές κατευθύνσεις στρατηγικής:

· Πρόληψη της ανεργίας και ιδιαίτερα της μακροχρόνιας

· Προώθηση της ισότητας των ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας για όλους και ιδιαίτερα εκείνους που απειλούνται με Κοινωνικό Αποκλεισμό

· Βελτίωση της πρόσβασης και της συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας

Το Έργο «Επιχορήγηση για την παροχή Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων υπέρ των Γυναικών»,  εντάσσεται στο Μέτρο 3 του Άξονα 5 του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και συγχρηματοδοτείται κατά 75% από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στο πλαίσιο του Γ’ ΚΠΣ και κατά 25% από το αρμόδιο Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

Το έργο αφορά στην υλοποίηση δράσεων για την εξασφάλιση Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων υπέρ του γυναικείου πληθυσμού και αποσκοπεί στην βελτίωση της πρόσβασης, της κοινωνικής στήριξης και της συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας σε επίπεδο Περιφέρειας Κρήτης, μέσα από την παροχή υπηρεσιών εξειδικευμένης πληροφόρησης, συμβουλευτικής και κοινωνικής στήριξης. 

Το έργο αποσκοπεί στην ενδυνάμωση των γυναικών, στην προετοιμασία τους για την ένταξή τους στην αγορά εργασίας, στην υποστήριξή τους για την ανάληψη επιχειρηματικών πρωτοβουλιών  και στην προώθησή τους σε μια ή περισσότερες παρεμβάσεις που προβλέπονται στο πλαίσιο των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης. Πιο συγκεκριμένα αποσκοπεί στην εξασφάλιση ότι κάθε γυναίκα, παράλληλα με τις ενέργειες εξειδικευμένης πληροφόρησης, συμβουλευτικής και κοινωνικής στήριξης, θα επωφελείται και άλλων ενεργειών, όπως για παράδειγμα της κατάρτισης, της εναλλασσόμενης κατάρτισης, ή θα συμμετέχει σε προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας, ή/και σε ενέργειες προώθησης της απασχόλησης (προγράμματα επιχορήγησης Νέων Θέσεων Εργασίας, και Νέων Ελευθέρων Επαγγελματιών  του ΟΑΕΔ), ή/και σε ενέργειες που στοχεύουν στην προώθηση των γυναικών στην απασχόληση μέσω άλλων επιχειρησιακών προγραμμάτων (π.χ. προγράμματα του Υπουργείου Ανάπτυξης και του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων κ.α.)

Με αυτόν τον τρόπο θα επιτευχθεί και ο βασικός στόχος του Μέτρου 3, που είναι η ολοκληρωμένη προσέγγιση του θέματος περί Ισότητας των δύο φύλων και η δημιουργία προϋποθέσεων σχεδιασμού και υλοποίησης συνολικών παρεμβάσεων υπέρ του γυναικείου πληθυσμού. Ο στόχος αυτός είναι σε απόλυτη συνάφεια με τους στόχους του Άξονα Προτεραιότητας 5 του ΕΠ «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση», ο οποίος αφορά στη βελτίωση της πρόσβασης και της συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας και στον οποίο υπάγεται. Από τις δράσεις του Άξονα εκτιμάται ότι μέχρι το τέλος της προγραμματικής περιόδου, το ποσοστό απασχόλησης των γυναικών θα αυξηθεί κατά περίπου 5 ποσοστιαίες μονάδες, ενώ οι δράσεις του Άξονα θα συμβάλουν στη μείωση του ποσοστού ανεργίας των γυναικών κατά 7 μονάδες. Παράλληλα θα δημιουργηθούν 70 περίπου νέες δομές, ενώ θα ενισχυθεί η λειτουργία των υφισταμένων δομών εξυπηρέτησης παιδιών, ηλικιωμένων και λοιπών πληθυσμιακών ομάδων που χρήζουν ιδιαίτερης φροντίδας.  
Το περιεχόμενο των ολοκληρωμένων παρεμβάσεων υπέρ των γυναικών περιλαμβάνει:

· Δράσεις συμβουλευτικής και πληροφόρησης

· Δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της τοπικής κοινωνίας

· Διάγνωση αναγκών για δράσεις κατάρτισης και εξασφάλιση της κάλυψης αυτών των αναγκών μέσα από τρέχοντα προγράμματα κατάρτισης, ή μέσα από προκήρυξη προγραμμάτων κατάρτισης από τη Γενική Γραμματεία Ισότητας, όπου και εφόσον απαιτείται σύμφωνα με τα αποτελέσματα της διάγνωσης αναγκών

· Δράσεις προώθησης σε ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης, υποστήριξης των διαδικασιών και πορείας ένταξης στην αγορά εργασίας με τη μορφή απασχόλησης ή αυτοαπασχόλησης (π.χ. υποστήριξη στην κατάρτιση επιχειρηματικών σχεδίων), προκατάρτιση, κατάρτιση και απόκτηση εργασιακής εμπειρίας.

· Επιμέρους καινοτόμες ενέργειες που να είναι συγκεκριμένες και να προβλέπεται από πού θα χρηματοδοτηθούν, με συγκεκριμένο φυσικό αντικείμενο, ανάλογα με τους διαθέσιμους υλικούς και ανθρώπινους πόρους της περιοχής, τις ιδιαίτερες ανάγκες των γυναικών και τους αναπτυξιακούς στόχους κάθε περιοχής. 

Οι παρεχόμενες υπηρεσίες είναι κατάλληλα σχεδιασμένες ώστε να βοηθήσουν τις γυναίκες να γνωρίσουν και να αναπτύξουν κοινωνικές δεξιότητες, να βελτιώσουν τα προσόντα τους και να διεκδικήσουν το επάγγελμα της επιλογής τους. Η ολοκληρωμένη παρέμβαση προϋποθέτει και δράσεις παρακολούθησης των τάσεων της αναζήτησης της εργασίας των γυναικών και της αγοράς εργασίας κατά φύλο, με στόχο την ταχεία και άμεση προσαρμογή των πολιτικών, των μέτρων και των εργαλείων για τη μείωση της ανεργίας των γυναικών και υποστηρίζει το σχεδιασμό ειδικών παρεμβάσεων υπέρ των γυναικών στην τοπική κοινωνία εξασφαλίζοντας, με αυτό τον τρόπο, τη διάχυση των αποτελεσμάτων της δράσης σε όλες τις περιφέρειες.

2. ΣΤΟΧΟΣ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ «ΙΣΟΚΡΑΤΙΑ» ΣΤΗΝ ΚΡΗΤΗ

Η Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Ε., ως συντονιστής φορέας, σε συνεργασία με ομάδα φορέων από όλη την περιφέρεια Κρήτης,  θα υλοποιήσει το Σχέδιο Δράσης με τίτλο «ΙΣΟΚΡΑΤΙΑ», με σκοπό τη βελτίωση της πρόσβασης και τη συμμετοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας μέσα από την παροχή υπηρεσιών εξειδικευμένης πληροφόρησης, συμβουλευτικής και κοινωνικής στήριξης. Το Σχέδιο Δράσης είναι Περιφερειακής εμβέλειας και υλοποιείται σε όλη την Περιφέρεια Κρήτης.

Στόχος του Σχεδίου Δράσης είναι η παροχή πολυεπίπεδης στήριξης σε γυναίκες εργαζόμενες και άνεργες από όλη την Περιφέρεια Κρήτης για την κοινωνική, πολιτισμική, οικονομική ένταξή τους καθώς και η προώθησή τους σε Ενεργητικές Πολιτικές Απασχόλησης, όπως ορίζονται από το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας.

Ειδικότερα, το πρόγραμμα στοχεύει στα εξής:

· Στήριξη των άνεργων γυναικών για τον προσδιορισμό των επαγγελματικών τους στόχων

· Στήριξη των άνεργων γυναικών για τη βελτίωση των τρόπων αναζήτησης εργασίας

· Ενδυνάμωση και ενθάρρυνση των άνεργων γυναικών για την ένταξή τους σε βιώσιμες θέσεις απασχόλησης

· Στήριξη εργαζόμενων γυναικών για τη διατήρηση  των θέσεων εργασίας τους και για τη βελτίωση των συνθηκών απασχόλησής τους

· Ενθάρρυνση των άνεργων γυναικών για την ένταξή τους σε προγράμματα κατάρτισης και γενικότερα για τη βελτίωση των επαγγελματικών τους προσόντων

· Ανάπτυξη συνεργασίας των φορέων υλοποίησης του προγράμματος με όλους τους άλλους τοπικούς φορείς που δραστηριοποιούνται σε θέματα απασχόλησης και επιχειρηματικότητας γυναικών

· Ευαισθητοποίηση της κοινής γνώμης και κινητοποίηση τοπικών φορέων για την άμβλυνση της περιθωριοποίησης των γυναικών σε σχέση με την αγορά εργασίας 

2. ΟΜΑΔΕΣ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ

Οι ωφελούμενες του Σχεδίου Δράσης πρέπει να ανήκουν στις παρακάτω κατηγορίες:

· Άνεργες κάτοικοι ορεινών και απομακρυσμένων περιοχών

· Άνεργες κάτοικοι υποβαθμισμένων αστικών κέντρων

· Άνεργες γυναίκες μετανάστριες

· Άνεργες πτυχιούχοι σχολών οικονομικών, κοινωνικών και ανθρωπιστικών σπουδών

· Άνεργες γυναίκες αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών

· Εργαζόμενες που απειλούνται με αποκλεισμό από την αγορά εργασίας

· Εργαζόμενες μέλη γυναικείων αγροτικών συνεταιρισμών

3. ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΟΙ ΦΟΡΕΙΣ

Το πρόγραμμα είναι του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο κατά 75% και το Υπουργείο Απασχόλησης κατά 25%.

Τελικός Δικαιούχος του προγράμματος στην Ελλάδα είναι η Γενική Γραμματεία Ισότητας του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, ως αρμόδιος κυβερνητικός φορέας για την προώθηση και πραγματοποίηση της νομικής και ουσιαστικής ισότητας των δύο φύλων σε όλους τους τομείς (πολιτικό, κοινωνικό, οικονομικό, πολιτιστικό).

Επιστημονικός Σύμβουλος του προγράμματος είναι το Κέντρο Έρευνας για Θέματα Ισότητας (το ΚΕΘΙ/παράρτημα Ηρακλείου για το παρόν Σχέδιο Δράσης), για τις δράσεις Παροχής Υπηρεσιών Εξειδικευμένης Πληροφόρησης, Συμβουλευτικής, Κοινωνικής Στήριξης, Προκατάρτισης και Κατάρτισης, υπέρ του γυναικείου πληθυσμού που θα στηριχθεί από το σχέδιο δράσης.

5. ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ 

Το Σχέδιο Δράσης «ΙΣΟΚΡΑΤΙΑ» θα υλοποιηθεί σε επίπεδο Περιφέρειας Κρήτης από τους παρακάτω συνεργαζόμενους φορείς υλοποίησης:  

·  Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Ε,  Συντονιστής Φορέας 

·  Νομαρχιακή Επιτροπή Ισότητας Ηρακλείου

·  Ν.Ε.Λ.Ε. Ηρακλείου

·  Σύνδεσμος Γυναικών Επιχειρηματιών Κρήτης

·  Σύνδεσμος Τοπικών Ενώσεων Δήμων και Κοινοτήτων Κρήτης

·  Νομαρχιακή Επιτροπή Ισότητας Χανίων

·  Οργανισμός Ανάπτυξης Δυτικής Κρήτης

·  ΑΚΟΜΜ - Ψηλορείτης Α.Ε.

·  Ν.Ε.Λ.Ε. Ρεθύμνου

·  Οργανισμός Ανάπτυξης Σητείας Α.Ε.

·  Αναπτυξιακή Λασιθίου Α.Ε. 

·  Περιφερειακή Επιτροπή Ισότητας Κρήτης

6.   ΦΟΡΕΙΣ ΠΟΥ ΘΑ ΠΑΡΕΧΟΥΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ ΑΝΑ ΑΡΙΘΜΟ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΝΟΜΟ
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2. Εργαζόμενες που απειλούνται με αποκλεισμό από την αγορά εργασίας


	66



	2. 
	
	
	
	3. 
	15

	3. 
	
	
	ΧΑΝΙΑ
	4. Εργαζόμενες σε αγροτικούς γυναικείους συνεταιρισμούς
	35



	4. 
	
	
	ΛΑΣΙΘΙ
	5. Άνεργες κάτοικοι ορεινών και απομακρυσμένων περιοχών
	15

	5. 
	ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΛΑΪΚΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

(ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ)
	Φορέας Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (ΦΠΣΥΥ)
	ΗΡΑΚΛΕΙΟ
	1. Άνεργες κάτοικοι υποβαθμισμένων αστικών κέντρων

2. Άνεργες μετανάστριες

3. Άνεργες γυναίκες πτυχιούχοι σχολών οικονομικών, κοινωνικών και ανθρωπιστικών σπουδών
	30

	6. 
	
	
	
	4. 
	25

	7. 
	
	
	
	5. 
	20

	8. 
	
	
	ΛΑΣΙΘΙ
	1. Άνεργες μετανάστριες

2. Άνεργες γυναίκες πτυχιούχοι σχολών οικονομικών, κοινωνικών και ανθρωπιστικών σπουδών
	15

	9. 
	
	
	
	3. 
	10

	10. 
	ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΛΑΪΚΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΡΕΘΥΜΝΟΥ

(ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ)
	Φορέας Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (ΦΠΣΥΥ)
	ΡΕΘΥΜΝΟ
	1. Άνεργες κάτοικοι ορεινών και απομακρυσμένων περιοχών

2. Άνεργες γυναίκες πτυχιούχοι σχολών οικονομικών, κοινωνικών και ανθρωπιστικών σπουδών

3. Άνεργες γυναίκες μονογονείς

4. Εργαζόμενες που απειλούνται με αποκλεισμό από την αγορά εργασίας
	25



	11. 
	
	
	
	5. 
	10

	12. 
	
	
	
	6. 
	15



	13. 
	
	
	
	7. 
	15

	14. 
	
	
	ΧΑΝΙΑ
	1. Άνεργες κάτοικοι ορεινών και απομακρυσμένων περιοχών

2. Άνεργες κάτοικοι υποβαθμισμένων αστικών κέντρων

3. Άνεργες μετανάστριες
	10

	15. 
	
	
	
	4. 
	15

	16. 
	
	
	
	5. 
	10


Οι γυναίκες που θα επιλεγούν από την τριμελή επιτροπή, θα παραπέμπονται στους παραπάνω φορείς, ανά Νομό, για συμβουλευτική στήριξη.
7.  ΦΟΡΕΙΣ ΠΟΥ ΘΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΟΥΝ ΔΡΑΣΕΙΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ – ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ

	Α/Α.
	ΦΟΡΕΙΣ

	1. 
	Περιφερειακή Επιτροπή Ισότητας

	2. 
	Νομαρχιακή Επιτροπή Ισότητας Ηρακλείου

	3. 
	Νομαρχιακή Επιτροπή Ισότητας Χανίων

	4. 
	Σύνδεσμος Γυναικών Επιχειρηματιών Κρήτης

	5. 
	Σύνδεσμος Τοπικών Ενώσεων Δήμων και Κοινοτήτων Κρήτης

	6. 
	Αναπτυξιακό Κέντρο Ορεινού Μυλοποτάμου και Μαλεβυζίου Α.Ε. (ΑΚΟΜΜ-Ψηλορείτης Α.Ε.)

	7. 
	Οργανισμός Ανάπτυξης Δυτικής Κρήτης (ΟΑΔΥΚ)

	8. 
	Οργανισμός Ανάπτυξης Σητείας Α.Ε. (ΟΑΣ Α.Ε.)

	9. 
	Αναπτυξιακή Λασιθίου Α.Ε.


Οι παραπάνω φορείς θα υλοποιήσουν μόνο δράσεις ενημέρωσης, πληροφόρησης και δημοσιότητας του σχεδίου δράσης καθώς και  ευαισθητοποίησης των τοπικών κοινωνιών για την προσέλκυση των ομάδων στόχου και την ενεργοποίησή τους προς την κατεύθυνση της στήριξης της επαγγελματικής ένταξης και επανένταξης των ωφελουμένων του σχεδίου δράσης. Ενδεικτικά, αναφέρουμε ότι θα υλοποιηθούν  ημερίδες, ανακοινώσεις και δημοσιεύσεις στον τοπικό τύπο , έκδοση φυλλαδίων και αφίσας, ενημερωτικές συναντήσεις σε Δήμους, συμμετοχή σε εκθέσεις.

8.  ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΤΩΝ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ 

Α. Για τις άνεργες υποψήφιες  ωφελούμενες του προγράμματος

1. Οι άνεργες ωφελούμενες θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένες στα μητρώα ανεργίας του ΟΑΕΔ (να διαθέτουν κάρτα ανεργίας σε ισχύ) και να έχουν περάσει τη διαδικασία εξατομικευμένης προσέγγισης.

2. Οι Εργασιακοί Σύμβουλοι των ΚΠΑ και των ΤΥ ενημερώνουν τις υποψήφιες  ωφελούμενες για τη δυνατότητα ένταξής τους, καθώς και για τις υποχρεώσεις τους έως την ολοκλήρωση του προγράμματος εφόσον ενταχθούν.

3. Με ειδικό Παραπεμπτικό η κάθε άνεργη γυναίκα παραπέμπεται από τον ΟΑΕΔ στον αντίστοιχο φορέα υλοποίησης ανά Νομό (Πίνακας 2), όπου έχει οριστεί ένα στέλεχος να παραλαμβάνει τις αιτήσεις. Το ειδικό παραπεμπτικό έντυπο περιλαμβάνει τις προτεινόμενες – συμφωνημένες δράσεις ανάλογα με το επίπεδο υποστήριξης των ανέργων και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του Σχεδίου (δηλ. ένταξη σε: προκατάρτιση, κατάρτιση, ΝΘΕ, ΝΕΕ, STAGE του ΟΑΕΔ).

4. Οι άνεργες ενημερώνονται από τους Εργασιακούς Συμβούλους του ΟΑΕΔ για τα απαραίτητα δικαιολογητικά που θα πρέπει να καταθέσουν στον κάθε φορέα (Πίνακας 3). Την ενημέρωση αυτή οι υπηρεσίες του ΟΑΕΔ θα την έχουν από το συντονιστή φορέα του σχεδίου, ο οποίος οφείλει βρίσκεται σε συνεχή επικοινωνία και να παρέχει διαρκή ενημέρωση για την πορεία εξέλιξης του Σχεδίου. 

5. Οι άνεργες γυναίκες οφείλουν μαζί με το παραπεμπτικό του ΟΑΕΔ και τα επιμέρους δικαιολογητικά που θα καταθέσουν στους φορείς υλοποίησης,  οφείλουν να συμπληρώσουν και ένα ειδικό Έντυπο Αίτησης  για να ενταχθούν στο πρόγραμμα, το οποίο θα παραλάβουν από το στέλεχος του φορέα που θα παραλαμβάνει τις αιτήσεις.

6. Θα ακολουθήσει τηλεφωνική επικοινωνία με τις άνεργες γυναίκες προκειμένου να οριστεί ραντεβού για να περάσουν από συνέντευξη από εξειδικευμένους συμβούλους παροχής συμβουλευτικής στήριξης, προκειμένου να προχωρήσει η Τριμελής Επιτροπή στην επιλογή των γυναικών που θα επωφεληθούν από το σχέδιο. Είναι δυνατόν οι ωφελούμενες να προσκληθούν εκ νέου από την Τριμελή Επιτροπή σε περίπτωση που υπάρχει ισοβαθμία μεταξύ των ωφελουμένων ή σε κάθε περίπτωση που τα μέλη της επιτροπής το κρίνουν σκόπιμο. Η Τριμελής Επιτροπή αποτελείται από έναν εκπρόσωπο από τον ΟΑΕΔ ανά ΚΠΑ και ΤΥ, από έναν εκπρόσωπο από την Περιφερειακή Επιτροπή Ισότητας και έναν εκπρόσωπο από την Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Ε.

7. Η Τριμελής Επιτροπή μετά από κάθε συνεδρίαση, θα κοινοποιεί τον κατάλογο με τις επιλεχθείσες, επιλαχούσες και απορριφθείσες άνεργες γυναίκες στις αντίστοιχες υπηρεσίες ΚΠΑ και ΤΥ του ΟΑΕΔ που είναι εγγεγραμμένες.

8. Εφόσον οι άνεργες επιλεγούν από την Επιτροπή για να επωφεληθούν από τις δράσεις Συμβουλευτικής του Σχεδίου, συμμετέχουν σε 20 συνεδρίες με εξειδικευμένα στελέχη (Κοινωνικούς Λειτουργούς, Κοινωνιολόγους, Εργασιακούς Συμβούλους, Νομικούς Συμβούλους, Οικονομολόγους) των φορέων που παρέχουν Συμβουλευτική (Πίνακας 1). 

9. Κατά τη διάρκεια των συνεδριών οι άνεργες ωφελούμενες μπορούν να ανανεώνουν την κάρτα ανεργίας τους, μέχρι την ένταξή τους σε προγράμματα απασχόλησης, κατάρτισης –προκατάρτισης ή απόκτησης εργασιακής εμπειρίας.  

10. Η συμμετοχή στο πρόγραμμα συμβουλευτικής δεν είναι αμειβόμενη.

11. Oι άνεργες γυναίκες επιστρέφουν στον ΟΑΕΔ με μια Βεβαίωση Συμμετοχής στο πρόγραμμα (ειδικό έντυπο που καταρτίστηκε από τη Γενική Γραμματεία Ισότητας) από το φορέα που τους παρείχε συμβουλευτική (ανεξάρτητα αν έχουν ολοκληρώσει το πρόγραμμα συμβουλευτικής), προκειμένου να ενταχθούν σε Ενεργητικές Πολιτικές Απασχόλησης (Κατάρτιση, Προκατάρτιση, προγράμματα Νέων Ελευθέρων Επαγγελματιών, προγράμματα Νέων Θέσεων Εργασίας και προγράμματα STAGE του ΟΑΕΔ, καθώς και άλλα επιχειρησιακά προγράμματα όπως του Υπουργείου Ανάπτυξης, του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων κ.α.). 
Β. Για τις εργαζόμενες δυνητικά ωφελούμενες του προγράμματος

1. Οι εργαζόμενες ωφελούμενες θα πρέπει να υποβάλουν αίτηση στους φορείς που παραλαμβάνουν αιτήσεις ανά Νομό (Πίνακας 2) και να  καταθέσουν τα απαιτούμενα δικαιολογητικά (Πίνακας 4).

2. Οι εργαζόμενες θα περάσουν από συνέντευξη προκειμένου να προχωρήσει η Τριμελής Επιτροπή στην επιλογή των γυναικών που θα επωφεληθούν από το σχέδιο. Είναι δυνατόν οι ωφελούμενες να προσκληθούν εκ νέου από την Τριμελή Επιτροπή σε περίπτωση που υπάρχει ισοβαθμία μεταξύ των ωφελουμένων ή σε κάθε περίπτωση που τα μέλη της επιτροπής το κρίνουν σκόπιμο. Η Τριμελής Επιτροπή αποτελείται από έναν εκπρόσωπο από τον ΟΑΕΔ ανά ΚΠΑ και ΤΥ, από έναν εκπρόσωπο από την Περιφερειακή Επιτροπή Ισότητας και έναν εκπρόσωπο από την Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Ε.

3. Εφόσον επιλεγούν από την Επιτροπή για να επωφεληθούν από τις δράσεις Συμβουλευτικής του Σχεδίου, συμμετέχουν σε 20 συνεδρίες με εξειδικευμένα στελέχη (Κοινωνικούς Λειτουργούς, Κοινωνιολόγους, Εργασιακούς Συμβούλους, Νομικούς Συμβούλους, Οικονομολόγους) των φορέων που παρέχουν Συμβουλευτική (Πίνακας 1).

4. Η συμμετοχή στο πρόγραμμα συμβουλευτικής δεν είναι αμειβόμενη.

5. Αφού ολοκληρώσουν τις προβλεπόμενες συνεδρίες, παίρνουν μια Βεβαίωση Συμμετοχής από τον φορέα που τους παρείχε συμβουλευτική είναι δυνατόν να ενταχθούν σε προγράμματα κατάρτισης.

9. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ

Τα κριτήρια επιλογής των ωφελουμένων γυναικών του Σχεδίου Δράσης, που προσδιόρισαν τα μέλη της Τριμελούς Επιτροπής είναι τα εξής: 

· Γενικό προφίλ των ωφελουμένων γυναικών
· Οικογενειακή κατάσταση 
· Αριθμός παιδιών
· Προστατευόμενα μέλη
· Διάστημα ανεργίας
· Οικονομική κατάσταση
· Κατά πόσο οι ανάγκες της κάθε ωφελούμενης ταιριάζουν με το περιεχόμενο και τους στόχους του προγράμματος
10. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ ΑΝΑ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟ ΚΑΙ ΝΟΜΟ

Το Σχέδιο Δράσης θα προκηρυχθεί σε δύο κύκλους. Στον πρώτο κύκλο προκηρύσσονται θέσεις συμβουλευτικής στήριξης για 97 άνεργες ωφελούμενες και 64 εργαζόμενες γυναίκες (αυτοαπασχολούμενες) από όλη την περιφέρεια Κρήτης. Ειδικότερα, η κατανομή των θέσεων ανά κατηγορία ωφελουμένων στην Κρήτη έχει ως εξής:

(Άνεργες ωφελούμενες του πρώτου κύκλου)
	ΝΟΜΟΣ
	ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
	Άνεργες κάτοικοι υποβαθμισμένων αστικών κέντρων 
	Άνεργες μετανάστριες
	Άνεργες πτυχιούχοι σχολών ανθρωπιστικών, κοινωνικών και οικονομικών σπουδών 
	Άνεργες γυναίκες μονογονείς
	Άνεργες κάτοικοι ορεινών και απομακρυσμένων περιοχών
	ΣΥΝΟΛΟ

	ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ
	ΚΠΑ Ηρακλείου 
	9
	7
	4
	
	
	20

	ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ
	ΚΠΑ Ν. Αλικαρνασσού
	4
	4
	4
	
	
	12

	ΛΑΣΙΘΙΟΥ
	ΚΠΑ Αγ. Νικολάου
	
	3
	2
	
	3
	8

	ΛΑΣΙΘΙΟΥ
	ΤΥ Ιεράπετρας
	
	3
	2
	
	2
	7

	ΛΑΣΙΘΙΟΥ
	ΤΥ Σητείας
	
	2
	2
	
	3
	7

	ΡΕΘΥΜΝΗΣ
	ΚΠΑ Ρεθύμνου
	
	
	5
	7
	12
	24

	ΧΑΝΙΩΝ
	ΚΠΑ Χανίων
	8
	6
	
	
	5
	19

	ΣΥΝΟΛΟ
	21
	25
	19
	7
	25
	97


(Εργαζόμενες ωφελούμενες του πρώτου κύκλου)

	ΝΟΜΟΣ
	ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΕΣ ΜΕΛΗ ΓΥΝΑΙΚΕΙΩΝ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ
	ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΕΣ ΠΟΥ ΑΠΕΙΛΟΥΝΤΑΙ ΜΕ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
	ΣΥΝΟΛΟ

	ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ
	33
	7
	40

	ΡΕΘΥΜΝΟΥ
	
	7
	7

	ΧΑΝΙΩΝ
	17
	
	17

	ΣΥΝΟΛΟ
	50
	14
	64


Σε επόμενο χρονικό διάστημα θα  προκηρυχθεί ξανά το πρόγραμμα και θα μπορούν να υποβάλουν αίτηση και άλλες γυναίκες.

11.  ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Η πρώτη προθεσμία υποβολής αιτήσεων των υποψήφιων ωφελουμένων γυναικών του Σχεδίου Δράσης λήγει την Παρασκευή 4 Μαρτίου 2005. Όσες ενδιαφέρονται να συμμετάσχουν ως ωφελούμενες στο Σχέδιο Δράσης μπορούν να υποβάλουν αίτηση στους φορείς παραλαβής αιτήσεων (Πίνακας 2). Σε επόμενη χρονική περίοδο θα γίνει ξανά προκήρυξη και θα δοθεί η δυνατότητα να υποβάλλουν αιτήσεις και άλλες ωφελούμενες.

12. ΦΟΡΕΙΣ ΠΟΥ ΘΑ ΠΑΡΑΛΑΜΒΑΝΟΥΝ ΤΙΣ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΤΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ

(ΠΙΝΑΚΑΣ 2)

	ΝΟΜΟΣ
	ΦΟΡΕΑΣ ΠΟΥ ΘΑ ΠΑΡΑΛΑΜΒΑΝΕΙ ΑΙΤΗΣΕΙΣ
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
	ΠΡΟΣΩΠΟ  ΠΟΥ ΘΑ ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ Η ΑΝΕΡΓΗ Ή ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΗ ΥΠΟΨΗΦΙΑ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΗ
	ΤΗΛΕΦΩΝΟ

	ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ
	ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ Α.Ε.
	ΑΡΧΑΝΕΣ,  ΤΚ 70100 ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΚΡΗΤΗΣ
	ΦΑΝΤΑΟΥΤΣΑΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ 

ΤΣΑΤΣΑΚΗ ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ
	2810 752111 

&

2810 752430

	ΧΑΝΙΩΝ
	ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΧΑΝΙΩΝ 


	ΠΛ. ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ, ΤΚ73134, 

ΧΑΝΙΑ
	ΚΑΛΑΪΤΖΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ
	28210 23225

	ΡΕΘΥΜΝΟΥ
	ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΛΑΪΚΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΡΕΘΥΜΝΟΥ


	ΗΓΟΥΜΕΝΟΥ ΓΑΒΡΙΗΛ, 103-105, ΤΚ 74100, ΡΕΘΥΜΝΟ
	ΠΑΠΑΔΑΚΗ ΕΙΡΗΝΗ

ΔΟΥΛΓΕΡΑΚΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ
	28310 21613 

&

28310 25441

	ΛΑΣΙΘΙΟΥ
	ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΛΑΣΙΘΙΟΥ Α.Ε.
	ΚΤΙΡΙΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΛΑΣΙΘΙΟΥ, ΤΚ 72100, 

ΑΓΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
	ΓΕΡΟΝΤΗ ΛΥΔΙΑ
	28410 82970

	
	ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΗΤΕΙΑΣ Α.Ε.
	ΑΝΘΕΩΝ 5, ΤΚ 72300,  ΣΗΤΕΙΑ
	ΚΡΑΣΑΔΑΚΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ
	28430 23590


13. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΠΟΥ ΘΑ ΚΑΤΑΘΕΣΟΥΝ ΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΕΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΕΣ ΠΡΟΚΕΙΜΕΝΟΥ ΝΑ ΕΝΤΑΧΘΟΥΝ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

Α. Για τις άνεργες υποψήφιες  ωφελούμενες του προγράμματος

(ΠΙΝΑΚΑΣ 3)
	Α/Α
	ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

	1.
	Επικυρωμένο αντίγραφο Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας  ή 

επικυρωμένο αντίγραφο Διαβατηρίου

	2.
	Επικυρωμένο αντίγραφο Κάρτας Ανεργίας (σε ισχύ)

	3.
	Παραπεμπτικό από το αρμόδιο ΚΠΑ ή Τοπική Υπηρεσία του ΟΑΕΔ, που ανήκει η κάθε άνεργη γυναίκα

	4.
	Υπεύθυνη Δήλωση που να αναφέρει τον τόπο διαμονής της άνεργης ή 

Πιστοποιητικό μόνιμης κατοικίας από το Δήμο

	5.
	Επικυρωμένα φωτοαντίγραφα αποδεικτικών σπουδών (μόνο για την κατηγορία «Άνεργες πτυχιούχοι σχολών οικονομικών, ανθρωπιστικών και κοινωνικών σπουδών»)

	6.
	Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης (για τις  άνεργες γυναίκες αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών, πολύτεκνες κ.α)

	7.
	Άδεια παραμονής και εργασίας (μόνο για την κατηγορία των άνεργων μεταναστριών)


Β. Για τις εργαζόμενες υποψήφιες  ωφελούμενες του προγράμματος

(ΠΙΝΑΚΑΣ 4)
	Α/Α
	ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

	1.
	Επικυρωμένο αντίγραφο Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας  ή 

επικυρωμένο αντίγραφο Διαβατηρίου

	2.
	Επικυρωμένο αντίγραφο έναρξης επαγγέλματος

	3.
	Έγγραφο πιστοποίησης τόπου διαμονής ή

Υπεύθυνη Δήλωση που να αναφέρει τον τόπο διαμονής 


 Για περισσότερες πληροφορίες:

Συντονιστής Φορέας:        Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Ε.
Πρόσωπα επικοινωνίας:  Βαρούχας Γεώργιος, 

     Φανταουτσάκη Ελευθερία, 

Τηλ.:                                      2810 752111 και  2810 752430 

Ώρες επικοινωνίας:           καθημερινά από  8:30 έως 16:00

ή στους κατά τόπους Φορείς Παροχής Συμβουλευτικής Στήριξης που αναφέρονται στον Πίνακα 1 της παρούσας Προκήρυξης. 
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Το Έργο «Επιχορήγηση για την παροχή Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων υπέρ των Γυναικών», που υλοποιείται από τη Γενική Γραμματεία Ισότητας, εντάσσεται στο Μέτρο 3 του Άξονα 5 του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και συγχρηματοδοτείται κατά 75% από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο της Ευρωπαϊκής Ένωσης στο πλαίσιο του Γ’ ΚΠΣ

[image: image4.png][image: image5.wmf][image: image6.png]GENERAL FENIKH
SECRETARIAT FPAMMATEIA
FOR EQUALITY IZOTHTAZ

YNOYPTEIO EZQTEPIKQN
AHMOZIAL AIOIKHIHE KAl ANTOKENTPQIHE
MINISTRY OF THE INTERIOR
PUBLIC ADMINISTRATION & DECENTRALISATION



